
 

企业内训流程 

 

  企业根据本单位的培训需求填写培训信息调查表，反馈给我

中心 

 

  我中心根据企业提供的培训要求和行业特点制订培训方案 

 

 

  与企业负责人沟通方案的可行性，并确定最终方案。 

 

 

  方案确定后签订培训协议 

 

 

  根据双方签订事项实施培训 

 

 

  培训结束后，企业将培训效果意见和建议反馈给我中心，以

便我们为您提供更好的服务。 

效果的反馈 

培训的实施 

签订培训协议 

提交方案 

设计课程方案 

企业提出内训需求 


